
План методической работы 

ГБОУ СОШ пос. Береговой 

на 2013/2014 учебный год. 
 

Методическая тема: 

«Системно–деятельностный подход как основа совершенствования 

образовательного процесса в современной школе»               

 

 Цель:  совершенствования качества образования,  роста результативности, 

эффективности обучения, воспитания, развития и успешности участников 

образовательного процесса через внедрение современных образовательных 

технологий.         

Задачи: 

- обеспечение высокого уровня профессиональной компетентности 

учителей; 

- создание эффективной системы внутришкольного контроля качества 

знаний учащихся; 

- использование деятельностного подхода в организации учебного 

процесса в сочетании с различными современными образовательными 

технологиями; 

- систематизация  работы с детьми, имеющими повышенную мотивацию в 

обучении; 

- обобщение и распространение передового педагогического опыта. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Основные направления деятельности 

 

 

1.Работа с кадрами 

 

 

Повышение квалификации 

 

 

Цель: совершенствование системы работы с педагогическими кадрами по 

самооценке деятельности и повышению профессиональной компетентности 

 

№п/п Содержание работы Сроки Исполнитель Прогнозируемый 

результат 

1. Составление заявок 

на прохождение 

краткосрочных 

курсов по 

информации ГБОУ 

ДПО ЦПК 

«Ресурсный центр 

г.о. Сызрань 

Самарской области» 

 

В течение 

уч.года 

Зам 

директора по 

УВР 

Организованное 

прохождение 

курсов 

2. Повышение 

квалификации 

педагогических 

кадров в связи с 

введением ФГОС 

НОО и ООО. 

Сентябрь-май Зам 

директора по 

УВР 

Повышение 

квалификации 

 

Занятия школы профессионального мастерства 

 

 

Цель: отработка технологий системно-деятельностного обучения, преодоление 

затруднений в работе учителя. 

 

1. 1) Методические 

основы построения 

урока с применением 

технологий 

системно-

деятельностного 

подхода в обучении. 

Ноябрь 

 

 

 

 

Февраль 

Зам 

директора по 

УВР 

 

 

 

Учителя 

Повышение 

качества 

проведения 

уроков 



2) Деятельностный 

подход в обучении 

физике, математике, 

химии. 

предметники 

 

Аттестация педагогических работников 

 

Цель: создание условий для повышение квалификационной категории 

педагогических работников  

1. Семинар 

«Нормативно-

правовая база и 

методические 

рекомендации по 

вопросу аттестации» 

 

сентябрь, 

2013г. 

Зам 

директора по 

УВР 

Принятие 

решения о 

прохождении 

аттестации 

педагогами 

 

Предметные недели 

 

 

Цель: развитие интересов и раскрытие творческого потенциала учащихся 

 

  

Методические 

объединения: 

 

   

1. Учителей 

математики и физики 

 

Согласно 

графику, 

утверждённого 

на заседании 

Методического 

совета школы 

Руководители 

М/О 

 

Активизация 

познавательных 

интересов и 

творческой 

активности 

учащихся 

2. Учителей 

гуманитарного цикла 

 

3. Учителей 

естественно - 

научного цикла 

 

4. Учителей начальных 

классов 

 

5 Классных 

руководителей 

 

 

 



 

Методические советы 

 

 

Цель: реализация задач методической работы на текущий учебный год 

 

1. Утверждение плана 

методической 

работы на 2013/14 

уч.год. 

 

 

август,2013г. Зам. 

директора по 

УВР 

Обеспечение 

выполнения задач 

плана 

методической 

работы 

2. Утверждение 

графика проведения 

школьных олимпиад, 

предметных недель 

 

октябрь,2013г. Руководители 

М/О, 

зам. 

директора по 

УВР 

Обеспечение 

организованного 

проведения 

олимпиад, 

предметных 

недель 

3. Анализ проведения 

олимпиад по 

предметам на 

школьном и 

окружном уровне 

Декабрь, 2013г. Зам. 

директора по 

УВР 

Результативность 

участия  в 

предметных 

олимпиадах 

4. Анализ проведения 

предметных недель 

Апрель, 2013г. Руководители 

М/О 

Выявление 

положительного 

опыта, 

результативность 

 

Педагогические советы 

 

 

Цель: определение уровня развития ГБОУ за 2012/2013 уч.год на основе анализа 

деятельности в рамках закона РФ «Об образовании» 

1. «Анализ работы 

школы и 

планирование на 

2013 – 2014 учебный 

год» 

 

Август, 2013г.  Решение 

педсовета по 

результатам 

работы, задачи на 

2013/14 уч.г. 

2. «Системно - 

деятельностный 

подход к обучению и 

воспитанию в 

условиях ФГОС» 

Ноябрь,2013г. 

 

 

 

 

Зам. 

директора по 

УВР 

Изучение опыта 

работы педагогов 

ГБОУ 



 

 

3.  Январь,2014г. Учителя -

предметники 

Изучение опыта 

работы педагогов 

ГБОУ 

4 Профессиональное 

самоопределение 

учащихся 1-11 

классов  

средствами 

системной 

профориентационной 

работы 

Март, 2014г. Зам. 

директора по 

УВР 

Судакова 

Т.Н. 

Изучение опыта 

работы педагогов 

ГБОУ  

5 Об окончании 

учебного года 

учащимися 1-8, 10 

классов и переводе 

учащихся в 

следующий класс 

Май, 2014г. Зам. 

директора по 

УВР, 

классные 

руководители 

Решение 

педсовета 

6 Об итогах 

выпускных 

экзаменов за период 

обучения на уровне 

общего базового и 

общего среднего 

образования 

Июнь,2014г. Зам. 

директора по 

УВР 

Решение 

педсовета 

 

Инновационная деятельность 

 

 

Цель: формирование готовности к сознательному выбору профессии 

 

1. Составление плана 

профориентационной 

работы на 2013/14 

уч.год 

 

сентябрь, 

2013г. 

Зам. 

директора по 

УВР 

 

2. Родительское и 

учениическое 

собрание в 9 классе 

Сентябрь Зам. 

директора по 

УВР 

Информирование 

родителей и 

учащихся об 

организации 

предпрофильной 

подготовки 

3. Отслеживание, Октябрь 2013г.- Зам. Методические 



корректировка и 

обобщение 

результатов 

реализации 

предпрофильной 

подготовки 

апрель 2014г. директора по 

УВР 

рекомендации 

4 Применение ИКТ в 

образовательном 

процессе 

Март 2013 г. Учитель 

математики, 

информатики 

и  ИКТ  

Изучение опыта 

работы педагогов 

ГБОУ  

 

Работа методического кабинета 

 

 

Цель: формирование банка информации, создание условий для оптимального 

доступа учителя к необходимой информации 

 

1. Подбор и 

систематизация 

необходимого 

дидактического 

материала для 

проведения 

педагогических 

советов, 

методических 

семинаров 

В течение года Зам. 

директора по 

УВР, 

руководители 

М/О 

Создание банка 

информации 

2. Приобретение 

методической 

литературы, учебных 

программ 

В течение года 

 

 

 

Зам. по УВР, 

учителя -

предметники 

Пополнение 

фонда 

методической 

литературы 

 

  


